AUTORIDADE NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA
(ANFP)

Agenda
L ideranca e Desenvolvimento

A Nossa Missdo E Combater A Pobreza
28 de Fevereiro a 2 de Marco de 2007

Primeiro dia - Quarta-feira, 28 de Fevereiro de 2007

E.Molale, F.Flatters, M.Osms

8:00-8:15 Registo dos participantes
8:30 Chegada de Sua Exceléncia o Presidente da Republica
8:30-8:40 Boas vindas, apresentacdo dos particip.

Presidente da ANFP, Vitéria Diogo
8:40-9:10 Sessdo de abertura— Sua Excelér énte da Repu
9:10-09:20 Apresentacdo do programa e e Bol r@
Sessdo 1 Papel do Governo na E %
9:20-10:30 Apresentacdo dos Painéis: X mod@ NG duom,

p erno.
: to de bens e servigos
0es de suporte ao mercado

tivos econémicos na

ipacdo, transparéncia, responsabilizacéo e
icdo de politicas

Q 11:00 Sessdo de fotografias com o Presidente da Republica e participantes/
Intervalo
Sessag 2 Economia e Desenvolvimento
11:00-12:30 Apresentacdo Principal e Discussdo no Painel: M.Osman (moderador),
SRadelet (Orador Principal), F.Flatters, B.Bolnick
¢ Principios fundamentais de economia para o desenvolvimento
e Determinantes do crescimento e do desenvolvimento econémico
o Determinantes da pobreza
e Manutencdo da estabilidade macroecondémica
¢ Anadlise econdmica como instrumento da boa governacdo
12:30-14:00 Almoco
14:00 - 15:30 Discussao | nteractiva: M.Osman (moderador)

15:30 - 16:00 Intervalo

na formulag&o de politicas econdmicas

Compreender a
interaccéo entre
as forgas de
mercado e as
accOes do
Governo num pais
em
desenvolvimento.

Definir os
conceitos
econémicos
relevantes para o
desenvolvimento
e compreender a
aplicacédo da
andlise
econémica na
tomada de
decisdo sobre
politicas



Primeiro dia - Quarta-feira, 28 de Fevereiro de 2007 (Continuagéo)
Sessdo 3 Paped do Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente no
16:00 — 17:30 Desenvolvimento Organizacional

Apresentacao dos Painéis: O.Monteiro (moderador), K.Nduom,

F.Boardman, B.Mwape

o Compreender as responsabilidades dos Ministros, Vice-Ministros
e Secretarios Permanentes na promog&o da mudanca
organizacional \
¢ Importancia da comunicagdo e coordenacédo no seio do Go
e, entre este e a sociedade civil, media e parceiros de coc
o Melhoriado desempenho e da responsabili zagéo@e (o]
funcionérios do Estado
e  Obstaculos as mudancas

Cocktail

18:00 — 20:00

Segundo dia - Quinta-feira, 1 de Mar ¢o de 2007
“No mundo globalizado, se ndo formos competitj

12:30 - 14:00
14:15-14:30

Almogo

Sessdo 1
14:30 — 15:45

e Experiénciasinternacionais da globalizacéo e do
desenvolvimento

Custos e beneficios da gjuda externa

Papel da globalizacio nareducdo da pobreza
Ajustamento do mercado de trabaho aliberalizagéo
Politicas de comércio alternativas para M ogambique
Flexibilizacdo do comércio e suaintegracéo regional
e ImplicagOes politicas da globalizacdo

17:30-17:45
17:45-19:00

Intervalo
Discussao I nteractiva: S.Abdula (moderador)

Compreender o
papel e
responsabilidades
dos Ministros,
Vice-Ministros e
Secretérios
Permanentes na
promogéao do
desenvolvimento
e boa governagéo

Analisar as
determinantes da
competitividade e
suas implicacdes
para os lideres
governamentais

Compreender as
implicagdes da
globalizagéo para
Mocambique e
como responder
de forma
responsavel aos
desafios e
oportunidades da
globalizagéo



Terceirodia- Sexta-feira, 2 de Marco, 2007

“Decisao tomada, decisdo cumprida”

08:00 - 08:15
08:15-08:30

Sessao 1
8:30-10:00

10:00 - 10:30
Sessdo 2
10:30-12:30

Sessdo 3
16:00-17:45

17:45 - 18:00

18:00 — 18:15
18:15-18:30

Chegada
Apresentacdo do suméario dos temas abordados no segundo dia —I SAP

Lideranca e Desenvolvimento Or ganizacional: Desafios e Experiéncia
de Paises Africanos
Apresentacdo Principal e Discussdo no Painel: E. Stoe (moderas

K.Nduom (Orador principal), E.Molale, P.Fitzgerald <

Promover e assegurar uma lideranca efectiva no pr,

e Contexto ingtitucional e suasimplicacd

o Apresentacdo de experiéncias do Gana, Bot
o Apresentacdo daexperiénciaMo [ 20 de
oportunidades futuras
Intervalo

uma visdo de longo
dade
jS Vis-a-vis a agenda global

nteractiva: J.Taimo (moderador)

Intervalo

Politicas e Mudanca
Sua Exceléncia, Primeira-Ministra, Luisa Diogo (moderadora)

Todos os orador es das sessdes anteriores.

Conclusdo e Consideracbes Finais - ISAP

Entrega de Certificados aos Participantes - ISAP
Cerimonia de Encerramento
Sua Exceléncia, Primeira-Ministra, Luisa Diogo

Analisar
experiéncias em
liderancae
mudanca
organizacional
de outros paises
Africanos com
enfoque nas
licbes atirar
para
Mogambique

Reforcar a
capacidade dos
lideres
governamentais
na formulagéo e
implementacéo
de politicas
publicas
efectivas para
um
desenvolvimento
sécio-
econémico
sustentéavel

Rever os temas
do seminario e
de como os
lideres
Mocambicanos
podem comegar
a aplicar as
“lessons
learned”



Estrutura

Apresentacdo dos Painéis. Cada orador fard uma apresentacéo de 10-15 minutos sobre os topicos
relativos ao tema atribuido ao painel seguido por uma breve sesséo de perguntas e respostas.

Apresentacdo Principal e Discussdo no Painel: O orador principal fara uma apresentacéo
aprofundada de cerca de 40 minutos e, em seguida, cada orador terd4 10 minutos para.apresentar
informagdo complementar sobre o tema.

Discusséo | nteractiva: O moderador fard uma breve introducéo do tema abr{do d
debate/esclarecimentos entre a audiéncia e os oradores.



